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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

8 borgere

18 - 70 ar

Dggn

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

§ 83 - 87 i lov om social service

§ 105 stk 2 i almenboligloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

M3lgruppen er borgere over 18 &r med erhvervet hjerneskade og/eller en varig fysisk og psy-
kisk funktionsnedsaettelse. Behovet for indsats er fra verbal guidning, stgtte og radgivning til
behov for 100% pleje.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Neuropaadagogisk og anerkendende paadagogisk tilgang til borgerne.

Anerkendende paedagogik er ikke kun en arbejdsmetode, men ogsa et menneskesyn. Et men-
neskesyn hvis fundament er at “den jeg stdr over for altid gor sit bedste”. Det handler om gen-
sidig respekt og vaerdighed i relationerne, sdledes at alle oplever at vaere i et trygt og godt
samveer. Vi har fokus pa den aktive borger under begrebet “rehabilitering” hvor borgerne skal
kunne mest muligt - med de forudsaetninger den enkelte har.

Neuropaadagogik er et skandinavisk begreb, hvor en af ophavsmandene bag er hjerneforsker
Kjeld Fredens. Neuropaedagogik er paedagogiske overvejelser, fremgangsmader og anvisninger
til personer med funktionsnedsaettelse, som skyldes skade i hjernen. Malet er at gore borgeren
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selvhjulpen gennem rehabilitering.

Vi mgder beboerne, der hvor de er. Der arbejdes individuelt med hver borger, med udgangs-
punkt i de mal, der er for den enkelte ift. Peedagogiske handleplaner. Det kraever et indgdende
kendskab til den enkelte borger. Vores opgave er at stgtte, sd borgeren fgler sig som selvstaen-
dige og veerdsatte personer. Vi giver de optimale livsbetingelser inden for de givhe rammer. Vi
laagger veegt p& medindflydelse, gensidig respekt og ligevaerd i samveeret med borgerne.

Der laves en individuel handleplan, som har fokus pd hvordan borgerens behov for stgtte bedst
muligt tilgodeses ud fra de personlige ressourcer og begransninger, der funktionsmaessigt er
tale om. Dette skal sammenholdes med den betalingsaftale der er lavet med kommunen.

Personales fokus er at :

stgtte til at have indflydelse pa eget liv

stgtte til aktiv deltagelse i samfundslivet

stgtte relationerne

skabe rammer hvor borgerens mestringsevne bedst muligt kommer i spil
Stgtte til social deltagelse

Stgtte til aktivitet og traening

veere rollemodel

arbejder ud fra en anerkendende tilgang.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger, sosu assistenter og hjeelpere, ergoterapeuter, fysioterapeuter mm

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogiske grunduddannelse - praktikvejlederkursus.

Tvaerprofessionelt samarbejde

Eksterne faggrupper: Psykologer, Laeger, Sygehuse, neurologer, talepaedagoger og socialradgi-
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in- og eksternt:

vere samt fysioterapeuter

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Det forventes at den studerende er:

Psykisk/fysisk stabil og staerk.

Engageret, rummelig, positiv indstillet og ser muligheder frem for begraensninger.
Tor arbejde med sig selv og blive udfordret bade fagligt og personligt.

Mgder borgerne, der hvor de er med empati og respekt for den enkelte.

Nysgerrig, undrende og reflekterende i forhold til egen og kollegers praksis.

Tager ansvar for egen leering ved f.eks. at veere opsggende og spgrgende i forhold til
kolleger og information

Som udgangspunkt deltager den studerende p3 lige fod med gvrigt personale i mgder og aktivi-
teter.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Alene arbejde i form af ledsagelse ud af huset og i borgerens lejlighed er en del af arbejdet i
praktikken. Der er dog altid mulighed for at tilkalde og kontakte gvrige medarbejdere.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College ;2

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
. Social- og specialpaedagogik X L

Side 5 af 19



Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.
6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem del-

tagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stu-

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dagli-
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har viden om

derende kan

ge padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktiks-
tedets samfundsmeessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Studerende skal opna forstaelse for Tagdeekkervejs specielle mal i
forhold til servicelovens § 83 - 87, herunder forholde sig til de ram-
mer det daglige arbejde udfolder sig i. Opna forstdelse og kendskab
til, hvordan brugere og personale handterer disse givhe rammer i
forhold til f.eks. selv- og medbestemmelse, omsorgen for det hele
menneske, borgernes forskellighed m.m.

Den studerende far udleveret en arbejdsplan, hvor vedkommende
indgar i den daglige paedagogiske praksis, og skal lgbende fglge hver
faggruppe, men primaert med paedagogerne og med fokus pa den
studerendes linjefag. Derudover tilbydes introduktionssamtale med
afdelingsleder og centrale medarbejdere.

Kerneydelsen er et stgtte, pleje og omsorg, som tager afsat i en hel-
hedsorienteret handicapforstaelse, tvaerfaglighed og neuro-paedago-
gisk viden.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende gives desuden mulighed for at deltage i planlaeg-
ning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske forlgb

Relationsarbejdet er en gennemgadende del af det daglige arbejde,
med henblik pd at skabe livsindhold og fastholde eller udbygge det
funktionsniveau, som den enkelte borger har.
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Den studerende far mulighed for at gve sig i at lave iagttagelser, do-
evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere kumentere det skriftligt i Sensum og diskutere dem pa vejledningsti-
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- merne, og til personalemgdet.

gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Der laves individuelle handleplaner som evalueres hvert ar. Den stu-
derende far sa vidt muligt adgang til at deltage i udfzerdigelsen af en
statusbeskrivelse og deltage i et handleplansmgde.

sdvel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | Et par dage i kekkenet kan tilbydes.
som den dannelsesmeaessige og sundhedsfremme i til-
betydning af sunde madva- retteleeggelsen af det paeda-
ner, méltidskultur, hygiejne gogiske arbejde.

og indeklima.

Angivelse af relevant litte- | Den studerende finder relevant litteratur sammen med vejlederen.
ratur:

Evaluering. Her formuleres Med udgangspunkt i portfolien vil vejleder og studerende Igbende vurdere praktikmalene fra den
hvordan den studerendes lae- | studerende og bruge dette som udgangspunkt for mgdet.

ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled- Det kreeves at den studerende fgrer logbog i praktikken og arbejder med sin arbejdsportfolie samt
ning: kompetence, videns og faerdighedsmal. Vejledning vil tage udgangspunkt i henholdsvis din logbog
og pa forhdnd fastlagte temaer, der er relevante i forhold til institutionen og studerendes mal. (det

a) Hvordan tilretteleegges ud- | f5ryventes at studerende kommer med forslag til emner til vejledning).

dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?: Den studerende er medansvarlig for at skabe et trygt laeringsmiljg til vejledningen. Hvis der opstar
menneskelige eller arbejdsmaessige forhold, som vejlederen bgr veere bekendt med, forventes det,

b) Hvordan og hvornar afhol-
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des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

at den studerende gar i dialog om det.

Der gives vejledning en gang om ugen/hver anden uge i 1-2 timer. Det forventes at den studerende
er velforberedt til vejledning og har et medansvar for at finde relevant litteratur og stille spgrgsmal
m.v.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen vil s3 vidt muligt fglge vejlederens. Arbejdstid mellem kl. 7 - 23. Der arbejdes som
hovedregel hver tredje weekend.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Safremt der opstdr bekymring/problemer i praktikforlgbet er det vigtigt, at vejlederen og den stu-
derende snakker det igennem s3 tidligt som muligt. Den studerende kan ogsd henvende sig til Afde-
lingslederen, hvis dette gnskes.

Kan den studerende og vejleder ikke umiddelbart afhjeelpe problemet, inddrages Afdelingslederen,
og der indkaldes til et mgde, hvor praktikunderviseren fra seminariet ogsa deltager. Sammen plan-
laegges det videre forlgb for bedst mulig udredning og Igsning af problemerne i samarbejde med
studerende.

Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omré8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfore paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzaerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle samta-
le,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Det forventes at den studerende videreformidler sine iagttagelser
via Sensum og diskuterer dem pa vejledningstimerne og pa per-
sonalemgderne.

At der skabes en relation mellem den studerende og borgerne i
teamet igennem dialog og almindelig daglig livsfgrelse.

I et samarbejde med borgerens kontaktperson og borgeren selv
forventes det at den studerende tager initiativ til at indga i nye
paedagogiske processer.

professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Studerende skal gennem deltagelse i paedagogiske forlgb, reflek-
sion og analyse af disse skabe viden om pzedagogisk praksis.
Gennem logbog, vejledning og pd teammgder, skal studerende
dokumentere for refleksionen og en begyndende professionsfor-
staelse.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og

Den studerende deltager i konflikthandteringskursus, safremt kur-
set er udbudt i praktikperioden.

Der introduceres til sikkerhedsarbejdet og indbydes til refleksion
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voldsepisoder,

over praksis.

Inden opstart snakkes der med den studerende om, hvilke borger-
ne man skal veere forsigtige overfor og, hvordan man kan tackle
en konflikt

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

Studerende skal indga i og bidrage i tilrettelaeggelsen af det pee-
dagogiske arbejde ved at deltage i planlaegningen, udfgrelsen og
evalueringen af aktiviteterne, som tilbydes brugerne. Studerende
skal gennem logbog, vejledning og pa personalemgder redeggre
for observationer, refleksioner og analyser af det padagogiske ar-
bejde.

Den studerende tilbydes at deltage i husets aktivitetstilbud over
nogle enkelte dage, for derigennem at fa viden om bevaegelses-
maessige, musiske, aestetiske og kreative processers betydning i
den socialpaedagogiske praksis.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

Vi arbejder med forskellige praktiske og digitale hjaelpemidler.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Den studerende finder relevant litteratur sammen med vejlederen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-

Med udgangspunkt i portfolien vil vejleder og studerende Igbende vurdere praktikmalene fra den
studerende og bruge dette som udgangspunkt for mgdet.
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ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Det kraeves at den studerende fgrer logbog i praktikken og arbejder med sin arbejdsportfolie samt
kompetence, videns og faerdighedsmal. Vejledning vil tage udgangspunkt i henholdsvis din logbog
og pa forhdnd fastlagte temaer, der er relevante i forhold til institutionen og studerendes mal. (det
forventes at studerende kommer med forslag til emner til vejledning).

Den studerende er medansvarlig for at skabe et trygt laeringsmiljg til vejledningen. Hvis der opstar
menneskelige eller arbejdsmaessige forhold, som vejlederen bgr veere bekendt med, forventes det,
at den studerende gar i dialog om det.

Der gives vejledning en gang om ugen/hver anden uge i 1-2 timer. Det forventes at den studerende
er velforberedt til vejledning og har et medansvar for at finde relevant litteratur og stille spgrgsmal
m.v.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forudseet-
ninger?

Det forventes at studerende er:

Psykisk/fysisk stabil og steerk.

Engageret, rummelig, positiv indstillet og ser muligheder frem for begraensninger.

Tor arbejde med sig selv og blive udfordret bade fagligt og personligt.

Mgder borgerne, der hvor de er med empati og respekt for den enkelte.

Nysgerrig, undrende og reflekterende i forhold til egen og kollegers praksis.

Tager ansvar for egen laering ved f.eks. at veere opsggende og spgrgende i forhold til kolleger
og information

Som udgangspunkt deltager studerende pa lige fod med gvrige personale i mgder og aktiviteter

Side 12 af 19




Den studerendes arbejds- | Fast rul. Arbejdsplan udleveres 4 uger for arbejdet pdbegyndes

plan: .
Arbejdsplanen vil sa vidt muligt fglge vejlederens. Arbejdstid mellem kl 7 - 23. Der arbejdes som

hovedregel hver tredje weekend.

Organisering af kontakt til | S3fremt der opstar bekymring/problemer i praktikforlgbet er det vigtigt, at vejlederen og den stu-
uddannelsesinstitution derende snakker det igennem sa tidligt som muligt. Den studerende kan ogsa henvende sig til Afde-

lingslederen, hvis dette gnskes.
(herunder en kort beskrivelse

af hvordan praktikstedet for- | Kan den studerende og vejleder ikke umiddelbart afhjeelpe problemet, inddrages Afdelingslederen,

holder sig, hvis der er be- og der indkaldes til et m@de, hvor praktikunderviseren fra seminariet ogsa deltager. Sammen plan-
kymring / problemer i prak- laegges det videre forlgb for bedst mulig udredning og Igsning af problemerne i samarbejde med
tikforlgbet) studerende.

Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med
mdlgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.
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Vidensmdal: studerende har
viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmaessi-
ge rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

Studerende skal selvstaendigt kunne forestd og tage ansvar for den
daglige planlzegning af det paedagogiske arbejde ved at tage ud-
gangspunkt i borgernes behov, personligt, psykisk, fysisk, socialt og
udviklings- eller vedligeholdelsesmaessigt skabe rum for méalrettede
aktiviteter. Studerende skal gennem logbog, vejledning og pa per-
sonalemgder redeggre for teoretisk praktisk viden med udgangs-
punkt i refleksion, analyse, vurdering og anvendt viden og redeggre
for egen professionsidentitet.

forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,

Det vil veere en del af dagligdagen, at reflektere og forholde sig un-
dersggende til de metoder og tilgange der beskrives og bruges i
den paadagogiske praksis

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tveerprofes-
sionelt samarbejde,

indgé8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lagsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Studerende skal indgd aktivt og tage medansvar for det tvaerfaglige
samarbejde ved at veere nysgerrig, undrende og indga i dialog med
kollegaer. Herunder kunne redeggre for egen professionsidentitet
ved at begrunde vardier og holdninger set i forhold til egen prak-
sis, samt selvstaendigt kritisk kunne reflektere over egen og kolle-
gers holdninger/praksis.

opgave- og ansvarsforde-
ling mellem m&lgrupperne,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-

Studerende skal veere i relation med alle mal- og faggrupper.
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professionelle, frivillige og
pérarende,

facetteret samarbejde,

Vi taler pd vejledningen om forskelle pa det vi ggr, samt kontakt til
pargrende.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Vi er klar, der er plads, s bare g3 i gang.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
0g udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Det forventes at den studerende videreformidler sine iagttagelser
via Sensum og diskuterer dem pa vejledningstimerne og pa perso-
nalemgderne.

I et samarbejde med borgerens kontaktperson og borgeren selv
forventes det at den studerende tager initiativ til at indgad i nye pee-
dagogiske processer.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende finder relevant litteratur sammen med vejlederen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Med udgangspunkt i portfolien vil vejleder og studerende Igbende vurdere praktikmalene fra den stu-
derende og bruge dette som udgangspunkt for mgdet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Det kreaeves at den studerende fgrer logbog i praktikken og arbejder med sin arbejdsportfolie samt
kompetence, videns og faerdighedsmal. Vejledning vil tage udgangspunkt i henholdsvis din logbog og
pa forhand fastlagte temaer, der er relevante i forhold til institutionen og studerendes mal. (det for-
ventes at studerende kommer med forslag til emner til vejledning).

Den studerende er medansvarlig for at skabe et trygt laeringsmiljg til vejledningen. Hvis der opstar
menneskelige eller arbejdsmaessige forhold, som vejlederen bgr vaere bekendt med, forventes det, at
den studerende gar i dialog om det.

Der gives vejledning en gang om ugen/hver anden uge i 1-2 timer. Det forventes at den studerende
er velforberedt til vejledning og har et medansvar for at finde relevant litteratur og stille spgrgsmal
m.v.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der szerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Det forventes at studerende er:

Psykisk/fysisk stabil og steerk.

Engageret, rummelig, positiv indstillet og ser muligheder frem for begraensninger.

Tor arbejde med sig selv og blive udfordret bade fagligt og personligt.

Mgder borgerne, der hvor de er med empati og respekt for den enkelte.

Nysgerrig, undrende og reflekterende i forhold til egen og kollegers praksis.

Tager ansvar for egen lzering ved f.eks. at veere opsggende og spgrgende i forhold til kolleger
og information

Som udgangspunkt deltager studerende pa lige fod med gvrige personale i mgder og aktiviteter

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Fast rul. Arbejdsplan udleveres 4 uger fgr arbejdet pabegyndes

Arbejdsplanen vil sa vidt muligt fglge vejlederens. Arbejdstid mellem kl 7 - 23. Der arbejdes som
hovedregel hver tredje weekend.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktiks-
tedet forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Safremt der opstar bekymring/problemer i praktikforlgbet er det vigtigt, at vejlederen og den stu-
derende snakker det igennem s3 tidligt som muligt. Den studerende kan ogsd henvende sig til Afde-
lingslederen, hvis dette gnskes.

Kan den studerende og vejleder ikke umiddelbart afhjeelpe problemet, inddrages Afdelingslederen, og
der indkaldes til et mgde, hvor praktikunderviseren fra seminariet ogsa deltager. Sammen planlaeg-
ges det videre forlgb for bedst mulig udredning og lgsning af problemerne i samarbejde med stu-
derende.

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,
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paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi arbejder kontinuerligt pa at udvikle pa de psedagogiske metoder og tilgange for at understgtte og kompensere, sa borgeren kan

leve et sa selvstaendigt liv som muligt.
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Det er muligt at traekke pa fagpersoners viden samt registreringer, der allerede ligger i Sensum eller selv producere registreringer.

Der skal tages hgjde for persondatalovgivningen med henblik pad at bruge foto og videooptagelser.

Kontaktperson for den studerende

Kontakt afdelingsleder i Bostgtte 1
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