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~ Malbillede og Arsplan 2022 ~

Nyt &r — ny arsplan. Sadan har det vaeret tidligere, hvor vi brugte arsskiftet til at ggre
status, og beskrive det kommende &rs handlinger.

Corona har imidlertid lzert os, at bAde sma og store bump pa vejen kan ggre det svaert
at sikre fremdrift i alle handlinger. Nogle projekter kan gennemfgres som planlagt,
nogle bliver sat pd pause, og andre viser sig ikke laangere at vaere relevante i den nye
virkelighed, man star i "efter bumpet".

Fremover vil vi derfor taenke arsplanen mere dynamisk. Handlinger kan komme til
lsbende, og handlinger kan straekke sig over leengere tid. Sadan har det ogsa vaeret
tidligere, men med en gget bevidsthed om en dynamisk handleplan, gnsker vi at skabe
mere fokus pa indholdet i handlingerne gennem hele &ret.

Til at understgtte dette har vi valgt at nedseette arsplansteams i Specialomrade
Hjerneskade. Et arsplansteam bestar af ledere og konsulenter fra specialomradet, og
med stgtte fra en tovholder har de ansvaret for at drive med 1-2 indsatsomrader.

Illustrationen pa forsiden viser de fem arsplansteams, som vi har primo 2022. Disse
arbejder direkte ud fra malbilledet for Socialomradet i Region Midtjylland. Derudover
har vi som en prgvehandling nedsat et team, med saerligt fokus pa arbejdsmiljg. Her
vil vi se, om arbejdsformen ogsa kan understgtte indsatsen i forhold til arbejdsmiljget.

Nedenfor er en kort omtale af de handlinger som arsplansteamsene primo 2022
arbejder med. Med et mal om en dynamisk arsplan, kan det aendre sig, og vi vil
Igbende formidle vaesentlige resultater og laering pa vores hjemmeside og LinkedIn.

Omradeledelsen
Januar 2022

~ Handlinger 2022 ~

Handling Formal og tiltag

Arsplansteam: Sundhed

Sundhedsfaglig dokumentation | Eksisterende instrukser skal revideres og tilpasses
med lokale tilfgjelser, og vi skal arbejde med
tilgeengelighed og udvikling af instrukserne.

Sundhedsfaglige kompetencer | Skabe overblik over maengden af sundhedsfaglige
opgaver, og hvilke faggrupper opgaver kan
uddelegeres til. Udarbejdelse af
kompetenceskemaer og introprogram til de
sundhedsfaglige opgaver.

Arsplansteam: Magtanvendelser

1001 paedagogik Skabe en fzelles organisatorisk forstaelse for "1001
paedagogik", og afdeekke hvilke metoder vi
anvender, der kan oversaettes som "1001
paedagogik".
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Handling

Formal og tiltag

E-leering vedr. magt og
sundhed

Afklare muligheden for e-laering pa omradet.

Ledelsesmaessig sparring

Sikre en organisatorisk struktur, der systematisk
har fokus pa lzerings- og refleksionsrum.

Netvaerksstruktur for
ngglepersoner

Sikre en netvaerksstruktur, der fremmer den gode
indberetning og kollegial sparring i praksis.

Arsplansteam: Sammenhaeng og

samarbejde + Borger- og pargrendeperspektivet

"Mit liv = Min plan"

For at stgtte borgeren i at afdaekke hab og
drgmme, og derved sikre borgerinddragelse, vil vi
afprgve "Mit liv — Min plan", og vurdere, om det
skal veere en del af vores faglige fundament.

Matchningsprocedure udvikles

@get fokus pa og feelles forstaelse af
arbejdsprocessen.

Uddannelse og beskzeftigelse

@ge kvaliteten af aktivitets- og samveerstilbud.

Arsplansteam: God ledelse og st

ring + Datainformeret ledelse

Faglig ledelse og
sammenhangskraft

Afklarende undersggelse ift. sammenhangskraft,
den gode relation, brugen af sparringsrum,
fastholdelse, mgder m.v.

Behovet for data

Undersgge brugen af og behovet for de data, der
skal til, for at vi kan bedrive god ledelse og fa
organisationen til at udvikle sig.

Ggre relevante data let
tilgeengelige for afdelingsledere

Opbygge en skabelon med relevante data.

Arsplansteam: Kompetenceudvikling og rekruttering

Monofaglig og tveerfaglig
kompetenceudvikling

Sikre og udvikle relevante og ngdvendige
kompetencer i specialomradet, og udvikle en
samlet plan for kompetenceudvikling.

Omorganisering af monofaglige
mgder

Skabe en mgdestruktur, der understgtter
monofaglighed, vidensdeling og
sammenhangskraft samt indsatsen hos den
enkelte borger.

Overblik over obligatoriske
kurser

Skabe et overblik og udvikle en "startpakke" til nye
medarbejdere.

Rekruttering/onboardings-
projekt

Grundig introduktion skal sikre rekruttering og
fastholdelse - projektet kgrer parallelt med
3rsplansteamets indsatser.
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