Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

Specialomrdde Hjerneskade - Boligerne Svalevej

Svalevej 5-6 Assentoft

8960 Rander S@

http://www.soh.rm.dk/afdelinger/svalevej/

Tove Andersen Straede, Afdelingsleder Team 142
Jannie Maybritt Juul, Afdelingsleder Team 3 og Team 4

Karina Rousing, Afdelingsleder Team 5 og Team 6

Kontaktperson: Karina Rousing (mail: karina.rousing@ps.rm.dk / tif. 5189 1228)

Region Midtjylland
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne a) 34

b) Aldersgruppe b) voksne
c) Antal stuer / afdelinger c) 5 Teams
d) Abningstid d) Dggn
Institutionens formal §§ 83-87 - ophold i egen bolig med stgtte
jf. lovgrundlag. § 104 - aktivitets- og samveerstilbud
Karakteristik af brugergrup- Malgruppen for Specialomrade - Hjerneskades tilbud er voksne med erhvervet hjerneskade
pen: og/eller en varig fysisk funktionsnedsaettelse

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder: Neuropaedagogisk arbejde i praksis

Den neuropaedagogiske indsats bygger pa individuelt tilpassede tiltag, som har til hensigt at
Kort beskrivelse af praktikstedets | styrke borgerens ressourcer og kompensere for begraensningerne.

paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud- Neuropzedagogisk arbejde stiller seerlige krav til at kunne bruge sig selv kreativt og intuitivt.
dybes senere i relation til uddan- Som r_nedarbe1der skal man vaere i stan_d til a_t refle_kt(_ere_ over og ]us_terg egne antagelser og
nelsesplanens videns- og feer- praksis — det samme ggr sig geeldende i den interdisciplinaere koordinering af opgaven.

dighedsmal)
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, Paadagogiske Assistenter, Social- og sundhedsassistenter, Social- og sundheds-
hjaelpere, Ergoterapeuter, Fysioterapeuter

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
Inge Merete Bonde Nielsen, Team 6

Lene Bundgaard Jacobsen, Team 5
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Susanne Dahl, Team 3

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Psykologer, Supervisorer, Peedagogisk udviklingskonsulent, Sagsbehandlere, pargrende, Psykia-
triske Afdelinger, Laege

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Der ansaettes ikke i 1. og 4. Praktik

Der pagar en matchning af den studerende og Teamet pa baggrund af en indledende samtale
med Afdelingsleder og praktikvejleder.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der gives 4 introvagter (2 dagvagter og 2 aftenvagter)
Herefter indgdr den studerende i normeringen under samme vilkar som @vrige ansatte.

Der arbejdes i vagthold - ikke alene.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College ; 2

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomrdde p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpsedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. Y
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaagge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensma4&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mé8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilretteleeggelsen
af det paedagogiske arbejde,

Der ansaettes ikke i 1. praktik

mélsaetning, tilrettelaeggelse
0og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmeaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)

Den studerendes arbejds-
plan:

Side 8 af 23




Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p§ den baggrund
gennemfgre peedagogiske aktiviteter pg et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensma4&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle samta-
le,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Den studerende deltager i p-
mgder, supervision og faglig
vejledning hver 4 uge.

Dialog med Praktikvejleder

Dialog med Afdelingsleder

Under udarbejdelse

Nl - D Lo H
UTdliOyg 11U FTaRuRrRdlisvaring
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professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til faellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggel-
se, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktivite-
ter inden for udvalgte omr8der,
herunder inddrage bgrn, unge
0og voksnes kreativitet og per-
spektiv og

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et lzerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjaelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med saerlige behov med
henblik p§ at understotte ud-
vikling og leering.

Leder

Deltagelse i Specialomrade
Hjerneskades interne uddannel-
sesprogram

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse
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Angivelse af relevant litte- | Peter Thybo: "Neuropsedagogik - Hjerne, liv og laering”
ratur: Louise Meldgaard Bruun: “"Kognitive vanskeligheder ved misbrug”
Susan Hart: "Den fglsomme Hjerne”

Kjeld Fredens: "Mennesket i hjernen”

Bent Madsen m.fl.: "Teet pa relationen”

Dorthe Birkmose: ” Nar gode mennesker handler ondt”

Sgren Kai Christensen, Kjeld Larsen og Ida Schwartz: "Paedagogisk udviklingsarbejde — en ngdven-
dighed”

Peter Lund Madsens ” Doktor Zukaroffs Testamente”
Bo Hejlskov Elven "Problemskabende adfzerd ved udviklingsheemning og udviklingsforstyrrelser”

Bo Hejlskov Elven "Adfaerdsproblemer i psykiatrien”

Denne bog kan downloades gratis:

http://www.neuropaedagog.dk/filer/Fil36 haandbog.pdf

Artikler

http://dorthebirkmose.dk/wp-content/uploads/2013/07/videnstema-nr-5.pdf

Evaluering. Her formuleres Under udarbejdelse
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved

Side 12 af 23




2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejleder og studerende udarbejder sammen et overblik over de vejledningstimer der er under
forlgbet. Timerne skal dagsordensaettes ud fra laerings mal og der skal bookes aftale med evt. sam-
arbejdspartnere (andre kontaktteams, ledelse, AMR, TR m.m.)

b) Vejledningstimerne planlaegges og fremgar i arbejdstidsplanen - 1 timer ugentligt i snit.

c) Fast punkt pa dagsordenen ved Vejledning

Institutionen som praktik-
sted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Den studerende skal vare indforstaet med at:
e arbejde i dag og aften timerne
e der kan forekomme opgaver med personlig pleje
e der kan veere problemskabende og udadreagerende adfaerd

Faglige forventninger til den studerende:
e Bruge faglig og teoretisk viden.
e Planlaegge selvstaendigt, og udfgre og vurdere
et padagogisk forlgb i samarbejde
med praktikvejl. Eller andre kolleger.

Er lyttende/spgrgende- stiller konstruktive
kritiske spgrgsmal.

Laese udvalgt relevant litteratur. Diskuterer
det laeste med praktikvejlederen.
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Samarbejde med praktikvejlederen og kollegaerne
og reflekterer over egne handlinger

og reaktioner.

Selvstaendigt far optaget video, der efterfglgende
superviseres pa vejledningstimerne.

Stiller sig loyal overfor de aftaler/

retningslinier, som allerede foreligger

pa den enkelte borger.

Aktiv reflekterende over, hvad der kan ggres

i paedagogiske situationer.

Personligt:

e Bevidst om, at det er dig, der er den studerende
og dermed har et medansvar for, at
du far udbytte af praktikforlgbet.

e At du hilser pa pargrende, ndr de kommer
pa besgg og er synlig bade i forhold til borgere,
pargrende og kollegaer.

e At du tgr veere den, du er. Finder din egen
stil i arbejdet.

e At du er bevidst om, at du er studerende
samtidig med, at du er kollega (arbejder pa
lige fod).

e At du er engageret, naervarende og aktiv i
hverdagen.

Ansvarlighed i samarbejdet:
e At du mgder til tiden.
e Overholder aftaler.
e Patager dig opgaver (vilje og motivation
dertil).
e At du udover at veere studerende ogsa er
kollega, med samme opgave og ansvar som gvrige medarbejdere i afdelingen

Den studerendes arbejds- | Arbejdstidsplanen planlaagges efter Arbejdstidsreglerne (SL og FOA) og udleveres med 4 ugers var-
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plan:

sel.
Der er mulighed for individuelle gnsker arbejdes ind med udgangspunkt i afdelingens behov.
Der arbejdes dagvagt, aftenvagt og hver 2. weekend samt jul og andre helligdage.

Den studerende indgar i en 6 ugers rulleplan med 32,5 timer/uge (2,5 timer opspares til indkald).

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Praktikvejleder inddrager Afdelingsleder og der afholdes en samtale med den studerende, hvor pla-
nen og indsatsen for at nd de beskrevne mal skaerpes.

Uddannelsesinstitutionen orienteres og der aftales opfglgning
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencemdal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmadl: studerende har
viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmeaessi-
ge rammer for social- og
specialpeedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

forskellige social- og speci-
alpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pd
praktikstedet,

tilgreensende fagligheder og

indg8 i tvaerprofessionelt sam-

Den studerende deltager i p-
mgder, supervision og faglig
vejledning hver 4 uge.
Dialog med Praktikvejleder

Dialog med Afdelingsleder

Dialog med Praktikansvarlig Le-

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse
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rammerne for tveerprofessi-
onelt samarbejde,

arbejde om Ilgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem m&lgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&-
rgrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
0g udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

der

Deltagelse i Specialomrade
Hjerneskades interne uddannel-
sesprogram

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse

Under udarbejdelse

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Peter Thybo: "Neuropaedagogik -

Hjerne, liv og laering”

Louise Meldgaard Bruun: "Kognitive vanskeligheder ved misbrug”

Susan Hart: "Den fglsomme Hjerne”
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Kjeld Fredens: "Mennesket i hjernen”
Bent Madsen m.fl.: "Teet pa relationen”
Dorthe Birkmose: ” Nar gode mennesker handler ondt”

Sgren Kai Christensen, Kjeld Larsen og Ida Schwartz: "Paedagogisk udviklingsarbejde - en ngdven-
dighed”

Peter Lund Madsens ” Doktor Zukaroffs Testamente”
Bo Hejlskov Elven "Problemskabende adfzerd ved udviklingshaemning og udviklingsforstyrrelser”

Bo Hejlskov Elven "Adfaerdsproblemer i psykiatrien”

Denne bog kan downloades gratis:

http://www.neuropaedagog.dk/filer/Fil36 haandbog.pdf

Artikler

http://dorthebirkmose.dk/wp-content/uploads/2013/07/videnstema-nr-5.pdf

Evaluering. Her formuleres | Under udarbejdelse
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejleder og studerende udarbejder sammen et overblik over de vejledningstimer der er under for-
Igbet. Timerne skal dagsordensaettes ud fra leerings mal og der skal bookes aftale med evt. samar-
bejdspartnere (andre kontaktteams, ledelse, AMR, TR m.m.)

b)Vejledningstimerne planleegges og fremgar i arbejdstidsplanen - 1 timer ugentligt i snit.

c) Fast punkt pa dagsordenen ved Vejledning

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Den studerende skal vare indforstaet med at:
e arbejde i dag og aften timerne
e der kan forekomme opgaver med personlig pleje
e der kan veere problemskabende og udadreagerende adfaerd

Faglige forventninger til den studerende:
e Bruge faglig og teoretisk viden.
e Planlaegge selvstaendigt, og udfgre og vurdere
et padagogisk forlgb i samarbejde
med praktikvejl. Eller andre kolleger.

Er lyttende/spgrgende- stiller konstruktive

kritiske spgrgsmal.

Lzese udvalgt relevant litteratur. Diskuterer

det lzeste med praktikvejlederen.

Samarbejde med praktikvejlederen og kollegaerne
og reflekterer over egne handlinger

og reaktioner.
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Selvstaendigt far optaget video, der efterfglgende
superviseres pa vejledningstimerne.

Stiller sig loyal overfor de aftaler/

retningslinier, som allerede foreligger

pa den enkelte borger.

Aktiv reflekterende over, hvad der kan ggres

i paedagogiske situationer.

Personligt:

e Bevidst om, at det er dig, der er den studerende
og dermed har et medansvar for, at
du far udbytte af praktikforlgbet.

e At du hilser pa pargrende, ndr de kommer
pa besgg og er synlig bade i forhold til borgere,
pargrende og kollegaer.

e At du tgr veere den, du er. Finder din egen
stil i arbejdet.

e At du er bevidst om, at du er studerende
samtidig med, at du er kollega (arbejder pa
lige fod).

e At du er engageret, naervarende og aktiv i
hverdagen.

Ansvarlighed i samarbejdet:
e At du mgder til tiden.
e Overholder aftaler.
e Patager dig opgaver (vilje og motivation
dertil).
e At du udover at veere studerende ogsa er
kollega, med samme opgave og ansvar som gvrige medarbejdere i afdelingen

Den studerendes ar- Arbejdstidsplanen planlaegges efter Arbejdstidsreglerne (SL og FOA) og udleveres med 4 ugers var-
bejdsplan: sel.

Der er mulighed for individuelle gnsker arbejdes ind med udgangspunkt i afdelingens behov.
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Der arbejdes dagvagt, aftenvagt og hver 2. weekend samt jul og andre helligdage.

Den studerende indgar i en 6 ugers rulleplan med 32,5 timer/uge (2,5 timer opspares til indkald).

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Praktikvejleder inddrager Afdelingsleder og der afholdes en samtale med den studerende, hvor pla-

nen og indsatsen for at nd de beskrevne mal skaerpes.

Uddannelsesinstitutionen orienteres og der aftales opfglgning
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder
0g perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Der ansaettes ikke i 4. praktik

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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